                                          【單元主題：公平正義之「中山狼」】 


社會4-2-1 說出自己的意見與其他個
體、群體或媒體意見的異同。
社會5-2-2 了解認識自我及認識周圍
環境的歷程，是出於主動的，也是主
觀的，但是經由討論和溝通，可以分
享觀點與形成共識。
人權教育1-1-3 討論、分享生活中不
公平、不合理、違反規則、健康受到
傷害等經驗，並知道如何尋求救助的
資訊與管道
  
1.能說出什麼是公平正義
2.能知道什麼是公平正義，並尊重他人。

3.遇到不公正的事能勇敢做出決定

 「中山狼」簡報、單槍、NB、學習單


1. 能將故事的角色，有系統或關
連的排出。

2. 能說出什麼是公平正義。
3. 舉出生活中的例子，說說看，這
樣做有是否達到「公平正義」的標
準。

活動一： 聽故事「中山狼」                   （20分鐘）
一、欣賞

欣賞簡報---「中山狼」。

教師播放中山狼有聲簡報。

二、發表

說說對中山狼與東郭先生的印象與想法
活動二：角色分析 
（20分鐘）                 

一、卡片教學（15分鐘）
教師配合簡報內容將故事以各組的邏輯觀念串連：

1. 準備8張卡片：東郭先生救了中山狼、中山狼要吃東郭先生、老杏樹、老耕牛、老人、中山狼應該吃掉東郭先生、正義公平、不公平
2. 就8張卡片分組討論編排順序
3. 各組分享報告
二、討論與歸納（5分鐘）

就大家分享的成果來討論：

1. 中山狼說，「為了讓東郭先生救它更有意義，東郭先生應該當中山狼的餐點。」你覺得中山狼說的話有道理嗎？為什麼？

2. 你覺得老杏樹、老耕牛和老人的話，誰說的有道理？為什麼？
3. 東郭先生應該被吃嗎？為什麼？
4. 你覺得老人在故事理辦的角色有什麼意義？
5. 從這個故事中，你覺得哪一個角色代表「公平正義」？

6. 就上面一連串的討論過程？你覺得什麼是公平正義？



社會6-2-4 說明不同的個人、群體(
如性別、種族、階層等)與文化為何應
受到尊重與保護，以及如何避免偏見
與歧視。
人權教育1-2-2 關心弱勢並知道人
權是普遍的、不容剝奪的
人權教育1-2-4 舉例說明生活上違反
人權的事件，並討論發生的原因

1.能知道怎麼做才符合公平正義。
2.能站在被害者的立場，想想他需要什
麼樣的協助。
3.遇到暴力事件，能站出來伸張正義，
不讓受害者有無助的感覺，

 「不是我的錯」簡報、單槍、NB、
學習單

繪本「不是我的錯」
http://tx.im.shu.edu.tw/MediaFiles/ppt-pps/

1. 遇到需要幫助的人，我們應該勇敢
的伸出援手。
2. 發生暴力事件，置身事外、冷眼旁
觀的人，和加害者一樣殘忍。
3. 發生不幸的事件，人人都應該勇敢
的伸出援手，主持公平正義。

【單元主題：公平正義之「不是我的錯」】
活動一： 不是我的錯                    ]（20分鐘）

一、欣賞

欣賞簡報---「不是我的錯」。

教師播放「不是我的錯」的簡報
二、發表

說說看你對這個故事的想法，還有你覺得「是誰的錯」？為什麼？
活動二：到底是誰的錯                
（20分鐘）                 

一、討論 （15分鐘）
教師配合影片提出問題：

1. 事情發生的時候，故事裡的小朋友說了什麼？

2. 你覺得他這樣說，對嗎？如果不對，為什麼？
3. 如果打人的同學不對，那麼視而不見的人對嗎？
4. 看見事情發生，卻沒有發出求救信號的人，對嗎？

5. 從這個故事中，你覺得什麼是公平正義？真正公平正義的行為是什麼？

6. 如果你是那個被打的同學，你會希望其他的人怎麼幫助你？
二、討論與歸納（5分鐘）

就討論的內容歸納：

1. 我們的班級中或是生活周遭，有類似的情況發生嗎？說說看。

2. 如果是你看到有人被欺負你應該怎麼做才是符合公平正義的？

3. 如果我們的班級，發生類似的事情，而我們都漠視不理，班級會變成怎麼樣？（老師可以延伸至整個社區或社會環境）
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